
سياســـــة �نظيم تعارض المصالح

أو�ً: مـقـــدمـــــة

�انياً: نطاق وأهداف السياسة

�ال�اً: المسئوليات وص�حيات مجلس ا�دارة وا�دارة ال�نفيذية الخاصة بسياسة �نظيم تعارض المصالح

تحتـــرمُ” جم��ـــة فلـــوس للتو��ـــة المال�ـــة” خصوص�ـــةَ �لّ شـــخصٍ �عمـــل لصالحهـــا، وتَعدُ ما �قوم �ه من تصرفـــات خارجَ إطار العمل ل�س مـــن اهتمامها، إلا أنَّ 

الجم��ة ترى أن المصالح الشخص�ة لمن �عمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتما��ةٍ، أو مال�ة، أو غيرها، قد تتداخلُ، �صورةٍ م�اشرةٍ أو غيرِ م�اشرةٍ، 

مع موضوعيتهِ، أو ولائهِ للجم��ة مما قدْ ینشأُ معه تعارض في المصالح.

تُؤمن الجم��ة ���مها وم�ادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنا�ةِ والم�ادرةِ والإنجازِ، وتأتي س�اسة تعارض المصالح الصادرة عن الجم��ة؛ لتعز�ز 

تلك ال��م وحمایتها، وذلك لتفادي أن تؤثّر المصلحة الشخص�ة أو العائل�ة، أو المهن�ة لأيّ شخصٍ �عمل لصالح الجم��ة على أداء واج�اته تجاه الجم��ة، أو 

أن یتَحّصلَ من خلال تلك المصالح على م�اسبٍ على حساب الجم��ة.

عدم الإخلال �ما جاء في التشر�عات والقوانين المعمول بها في المملكة العر��ة السعود�ة التي تحُ�م تعارض المصالح، ونظام الجم��ات والمؤسسات الأهل�ة 

ولائحته التنفيذ�ة، واللائحة الأساس�ة للجم��ة، تأتي هذه الس�اسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.

تُطبق هذه الس�اســـة على �ل شـــخص �عمل لصالح الجم��ة، و�شـــمل ذلك أعضاء الجم��ة العموم�ة وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة من 

مجلس الإدارة، ومدیري الجم��ة التنفيذیين، وجم�ع موظفيها ومتطوعيها.

�شمل تعارض المصالح، ما یتعلق �الأشخاص أنفسهم المذ�ور�ن في الفقرة السا�قة ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة شخص�ة بهم، و�شمل هؤلاء 

الزوجة، الأبناء، الوالدین، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.

تُعدُّ هذه الس�اسة جزءاً لا یتجزأُ من الوثائق التي تر�ط الجم��ة �الأشخاص العاملين لصالحها سواء �انت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.

تُضّمن الجم��ة العقود التي تبرمها مع استشار�يها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح �ما یتفق مع أح�ام هذه الس�اسة.

 تهدف هذه الس�اسة إلى حما�ة الجم��ة وسمعتها ومن �عمل لصالحها من أي أش�ال تعارض المصالح السلب�ة التي قد تنشأ �سبب عدم الإفصاح.

إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئ�سة لمجلس الإدارة.

 �جوز للمجلس تكو�ن لجان محددة او تكل�� أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة 

متطل�ات استقلال�ة تلك اللجان.

 لا ��ون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجم��ة ��ما �خص تعاملات الجم��ة مع الغير أو تعاملات أعضاء المجلس

و��ار التنفيذیين في الجم��ة أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاح�ة القرار مع المسؤول التنفيذي �خصوص �اقي 

موظفي الجم��ة.

 �جوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقدیر�ة أن �قرر – �شأن �ل حالة على حدة – الاعفاء من المسؤول�ة عند تعارض المصالح الذي قد ینشأ عرضاً من 

حين لآخر في س�اق نشـــاطات الشـــخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ینشـــأ في س�اق عمله مع الجم��ة، ســـواء ما یتعلق �مصالح مال�ة أو �مصالح ت��قه 

عن ال��ام بواج�ه في التصرف على أكمل وجه �ما یتوافق مع مصالح الجم��ة.

عندمـــا �قـــرر مجلـــس الإدارة أن الحالـــة تعـــارض مصالـــح، یلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصح�ح وضعه و�جم�ع الإجراءات التي �قررها مجلس الإدارة 

و�ت�اع الاجراءات المنظمة لذلك.

لمجلس إدارة الجم��ة صلاح�ة إ�قاع الجزاءات على مخالفي هذه الس�اسة، ورفع القضا�ا الجنائ�ة والحقو��ة للمطال�ة �الأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام 

جم�ع ذوي العلاقة بها.

مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أح�ام هذه الس�اسة على ألا یتعارض ذلك مع الانظمة السار�ة واللائحة الأساس�ة للجم��ة وأنظمة الجهات المشرفة.

�عتمد مجلس الإدارة هذه الس�اسة، و�بلغ جم�ع موظفي الجم��ة وتكون نافذة من تار�خ الإ�لاغ.

یتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه الس�اسة والعمل �موجبها و�جراء التعد�لات اللازمة عليها.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذیين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام �الإفصاح للجم��ة عن الحالات 

التال�ـــة، حيثمـــا انطبـــق، والحصـــول علـــى موافقتهـــا فـــي �ل حالـــة، حيثمـــا اقتضت الحاجة، ســـواء انطـــوت على تعارض فعلـــي أو محتمل 

للمصالح أم لا.

 یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظائف �شغلونها، أو ارت�اط 

شخصي لهم مع جم��ة أو مؤسسة خارج�ة، سواء �انت داخل المملكة أم خارجها.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة حصص ملك�ة لهم في المؤسسات الر�ح�ة.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظ�فة أو مصلحة مال�ة أو حصة ملك�ة تخص 

أي من أفراد أسرهم (الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات) في أ�ة جم��ات أو مؤسسات ر�ح�ة تتعامل مع الجم��ة أو تسعى للتعامل معها.

یتعين على �ل أعضاء مجلس الإدارة والمســـؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجم��ة والحصول على موافقتها على أ�ة حالة 

�م�ن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جم�ع هذه الحالات للمراجعة والتقي�م من قبل مجلس إدارة الجم��ة واتخاذ القرار في ذلك. 

عند انتقال الموظف إلى وظ�فة رئاس�ة في الجم��ة أو إلى وظ�فة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ر�ما تنطوي على تعارض في المصالح. 

ر�ما یتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلا��ات العمل و��ان الإفصاح في غضون ٣٠ یوما من تغيير الوظ�فة. �ما تقع على 

عاتق الرئ�س الم�اشر للموظف مسؤول�ة التأكد من ��ام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

�عـــرّض التقصيـــر فـــي الإفصـــاح عـــن هذه المصالح والحصول على موافقة الجم��ة عليها المســـؤول التنفيذي وغيره مـــن الموظفين والمتطوعين للإجراءات 

التأدیب�ة ط�قا لنظام العمل والتنم�ة الاجتما��ة في المملكة العر��ة السعود�ة واللائحة الأساس�ة في الجم��ة.
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رابعاً: حا�ت تعارض المصالح

إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئ�سة لمجلس الإدارة.

 �جوز للمجلس تكو�ن لجان محددة او تكل�� أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة 

متطل�ات استقلال�ة تلك اللجان.

 لا ��ون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجم��ة ��ما �خص تعاملات الجم��ة مع الغير أو تعاملات أعضاء المجلس

و��ار التنفيذیين في الجم��ة أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاح�ة القرار مع المسؤول التنفيذي �خصوص �اقي 

موظفي الجم��ة.

 �جوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقدیر�ة أن �قرر – �شأن �ل حالة على حدة – الاعفاء من المسؤول�ة عند تعارض المصالح الذي قد ینشأ عرضاً من 

حين لآخر في س�اق نشـــاطات الشـــخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ینشـــأ في س�اق عمله مع الجم��ة، ســـواء ما یتعلق �مصالح مال�ة أو �مصالح ت��قه 

عن ال��ام بواج�ه في التصرف على أكمل وجه �ما یتوافق مع مصالح الجم��ة.

عندمـــا �قـــرر مجلـــس الإدارة أن الحالـــة تعـــارض مصالـــح، یلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصح�ح وضعه و�جم�ع الإجراءات التي �قررها مجلس الإدارة 

و�ت�اع الاجراءات المنظمة لذلك.

لمجلس إدارة الجم��ة صلاح�ة إ�قاع الجزاءات على مخالفي هذه الس�اسة، ورفع القضا�ا الجنائ�ة والحقو��ة للمطال�ة �الأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام 

جم�ع ذوي العلاقة بها.

مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أح�ام هذه الس�اسة على ألا یتعارض ذلك مع الانظمة السار�ة واللائحة الأساس�ة للجم��ة وأنظمة الجهات المشرفة.

�عتمد مجلس الإدارة هذه الس�اسة، و�بلغ جم�ع موظفي الجم��ة وتكون نافذة من تار�خ الإ�لاغ.

یتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه الس�اسة والعمل �موجبها و�جراء التعد�لات اللازمة عليها.

لا �عني وجود مصلحةٍ لشـــخص �عمل لصالح الجم��ة في أي نشـــاط یتعلق ســـواء �ش�ل م�اشـــر أو غير م�اشـــر �الجم��ة، ��ام تعارض في المصالح بين 

الطرفين ولكن قد ینشأ تعارض المصالح عندما �طلب ممن �عمل لصالح الجم��ة أن یبدي رأ�اً، أو یتخذ قراراً، أو �قوم بتصرف لمصلحة الجم��ة، وتكون 

لد�ه في نفس الوقت إمَّا مصلحة تتعلق �ش�ل م�اشر أو غير م�اشر �الرأي المطلوب منه إبداؤه، أو �التصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن ��ون لد�ه التزام 

تجاه طرف آخر غير الجم��ة یتعلق بهذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك للســـر�ة، و�ســـاءة لاســـتعمال الثقة، 

وتحقيقٍ لم�اسب شخص�ة، وزعزعة للولاء للجم��ة.

هذه الس�اسة تضع امثلة لمعایير سلو��ة لعدد من المواقف إلا أنها �الضرورة لا تغطى جم�ع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، و�تحتم على �ل من �عمل 

لصالح الجم��ة التصرف من تلقاء أنفســـهم �صورة تتماشـــى مع هذه الس�اســـة، وتجنب ما قد یبدو أنه ســـلوك �خالف هذه الس�اســـة ومن الامثلة على حالات 

التعارض ما یلي:

 لجانه أو أي من موظفي الجم��ة مشار�اً في أو له صلة �أي نشاط، أو له مصلحة شخص�ة أو مصلحة تنظ�م�ة أو مهن�ة في أي عمل أو نشاط قد یؤثر 

�ش�ل م�اشر أو غير م�اشر على موضو��ة قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأد�ة واج�اته ومسئول�اته تجاه الجم��ة.

ینشأ التعارض في المصالح أ�ضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد ��ار التنفيذیين یتلقى أو �حصل على م�اسب شخص�ة من أي 

طرف آخر سواء �ان ذلك �طر�قة م�اشرة أو غير م�اشرة مستفيداً من موقعة ومشار�ته في إدارة شؤون الجم��ة.

قد ینشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة الماد�ة من خلال الدخول في معاملات ماد�ة �الب�ع أو الشراء أو التأجير للجم��ة.

ا�ضا قد ینشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقر�اء في الوظائف أو تو��ع عقود معهم.

من إحدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارت�اط من �عمل لصالح الجم��ة في جهة أخرى و��ون بينها تعاملات مع الجم��ة.

الهدا�ا والإكرام�ات التي �حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجم��ة من أمثلة تعارض المصالح.

الاستثمار أو الملك�ة في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حال�ة من الجم��ة او ت�حث عن التعامل مع الجم��ة.

إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجم��ة، والتي �طلع عليها �ح�م العضو�ة أو الوظ�فة، ولو �عد تر�ه الخدمة.

قبـــول أحـــد الأقـــارب لهدا�ـــا مـــن أشـــخاص أو جهـــات تتعامـــل مـــع الجم��ـــة بهـــدف التأثير على تصرفـــات العضو أو الموظـــف �الجم��ة قد ینتـــج عنه تعارض 

المصالح.

 تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لم�الغ أو أش�اء ذات ��مة �سبب تعامل تلك الجهة مع الجم��ة أو سعيها للتعامل 

معها. 

��ام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجم��ة بدفع ��مة فواتير مطلو�ة من الموظف أو أحد أفراد عائلته.

اســـتخدام أصـــول وممتلـــكات الجم��ـــة للمصلحـــة الشـــخص�ة مـــن شـــأنه أنْ ُ�ظِهـــرَ تعارضاً في المصالح فعل�اً أو محتملا، �اســـتغلال أوقـــات دوام الجم��ة، أو 

موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجم��ة أو أهدافها، أو إســـاءةِ اســـتخدامِ المعلومات المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشـــخصِ �الجم��ة؛ لتحقيق 

م�اسب شخص�ة، أو عائل�ة، أو مهن�ة، أو أيَّ مصالح أخرى.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذیين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام �الإفصاح للجم��ة عن الحالات 

التال�ـــة، حيثمـــا انطبـــق، والحصـــول علـــى موافقتهـــا فـــي �ل حالـــة، حيثمـــا اقتضت الحاجة، ســـواء انطـــوت على تعارض فعلـــي أو محتمل 

للمصالح أم لا.

 یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظائف �شغلونها، أو ارت�اط 

شخصي لهم مع جم��ة أو مؤسسة خارج�ة، سواء �انت داخل المملكة أم خارجها.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة حصص ملك�ة لهم في المؤسسات الر�ح�ة.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظ�فة أو مصلحة مال�ة أو حصة ملك�ة تخص 

أي من أفراد أسرهم (الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات) في أ�ة جم��ات أو مؤسسات ر�ح�ة تتعامل مع الجم��ة أو تسعى للتعامل معها.

یتعين على �ل أعضاء مجلس الإدارة والمســـؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجم��ة والحصول على موافقتها على أ�ة حالة 

�م�ن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جم�ع هذه الحالات للمراجعة والتقي�م من قبل مجلس إدارة الجم��ة واتخاذ القرار في ذلك. 

عند انتقال الموظف إلى وظ�فة رئاس�ة في الجم��ة أو إلى وظ�فة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ر�ما تنطوي على تعارض في المصالح. 

ر�ما یتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلا��ات العمل و��ان الإفصاح في غضون ٣٠ یوما من تغيير الوظ�فة. �ما تقع على 

عاتق الرئ�س الم�اشر للموظف مسؤول�ة التأكد من ��ام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

�عـــرّض التقصيـــر فـــي الإفصـــاح عـــن هذه المصالح والحصول على موافقة الجم��ة عليها المســـؤول التنفيذي وغيره مـــن الموظفين والمتطوعين للإجراءات 

التأدیب�ة ط�قا لنظام العمل والتنم�ة الاجتما��ة في المملكة العر��ة السعود�ة واللائحة الأساس�ة في الجم��ة.
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سياســـــة �نظيم تعارض المصالح

خامساً: ا�لـــتـــزامــــــــــــــــــات
لا �عني وجود مصلحةٍ لشـــخص �عمل لصالح الجم��ة في أي نشـــاط یتعلق ســـواء �ش�ل م�اشـــر أو غير م�اشـــر �الجم��ة، ��ام تعارض في المصالح بين 

الطرفين ولكن قد ینشأ تعارض المصالح عندما �طلب ممن �عمل لصالح الجم��ة أن یبدي رأ�اً، أو یتخذ قراراً، أو �قوم بتصرف لمصلحة الجم��ة، وتكون 

لد�ه في نفس الوقت إمَّا مصلحة تتعلق �ش�ل م�اشر أو غير م�اشر �الرأي المطلوب منه إبداؤه، أو �التصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن ��ون لد�ه التزام 

تجاه طرف آخر غير الجم��ة یتعلق بهذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك للســـر�ة، و�ســـاءة لاســـتعمال الثقة، 

وتحقيقٍ لم�اسب شخص�ة، وزعزعة للولاء للجم��ة.

هذه الس�اسة تضع امثلة لمعایير سلو��ة لعدد من المواقف إلا أنها �الضرورة لا تغطى جم�ع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، و�تحتم على �ل من �عمل 

لصالح الجم��ة التصرف من تلقاء أنفســـهم �صورة تتماشـــى مع هذه الس�اســـة، وتجنب ما قد یبدو أنه ســـلوك �خالف هذه الس�اســـة ومن الامثلة على حالات 

التعارض ما یلي:

 لجانه أو أي من موظفي الجم��ة مشار�اً في أو له صلة �أي نشاط، أو له مصلحة شخص�ة أو مصلحة تنظ�م�ة أو مهن�ة في أي عمل أو نشاط قد یؤثر 

�ش�ل م�اشر أو غير م�اشر على موضو��ة قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأد�ة واج�اته ومسئول�اته تجاه الجم��ة.

ینشأ التعارض في المصالح أ�ضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد ��ار التنفيذیين یتلقى أو �حصل على م�اسب شخص�ة من أي 

طرف آخر سواء �ان ذلك �طر�قة م�اشرة أو غير م�اشرة مستفيداً من موقعة ومشار�ته في إدارة شؤون الجم��ة.

قد ینشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة الماد�ة من خلال الدخول في معاملات ماد�ة �الب�ع أو الشراء أو التأجير للجم��ة.

ا�ضا قد ینشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقر�اء في الوظائف أو تو��ع عقود معهم.

من إحدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارت�اط من �عمل لصالح الجم��ة في جهة أخرى و��ون بينها تعاملات مع الجم��ة.

الهدا�ا والإكرام�ات التي �حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجم��ة من أمثلة تعارض المصالح.

الاستثمار أو الملك�ة في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حال�ة من الجم��ة او ت�حث عن التعامل مع الجم��ة.

إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجم��ة، والتي �طلع عليها �ح�م العضو�ة أو الوظ�فة، ولو �عد تر�ه الخدمة.

قبـــول أحـــد الأقـــارب لهدا�ـــا مـــن أشـــخاص أو جهـــات تتعامـــل مـــع الجم��ـــة بهـــدف التأثير على تصرفـــات العضو أو الموظـــف �الجم��ة قد ینتـــج عنه تعارض 

المصالح.

 تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لم�الغ أو أش�اء ذات ��مة �سبب تعامل تلك الجهة مع الجم��ة أو سعيها للتعامل 

معها. 

��ام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجم��ة بدفع ��مة فواتير مطلو�ة من الموظف أو أحد أفراد عائلته.

اســـتخدام أصـــول وممتلـــكات الجم��ـــة للمصلحـــة الشـــخص�ة مـــن شـــأنه أنْ ُ�ظِهـــرَ تعارضاً في المصالح فعل�اً أو محتملا، �اســـتغلال أوقـــات دوام الجم��ة، أو 

موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجم��ة أو أهدافها، أو إســـاءةِ اســـتخدامِ المعلومات المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشـــخصِ �الجم��ة؛ لتحقيق 

م�اسب شخص�ة، أو عائل�ة، أو مهن�ة، أو أيَّ مصالح أخرى.

الإقرار على س�اسة تعارض المصالح المعتمدة من الجم��ة عند الارت�اط �الجم��ة.

الالتزام ���م العدالة والنزاهة والمسؤول�ة والأمانة وعدم المحا�اة أو الواسطة أو تقد�م مصلحة النفس أو الآخر�ن على مصالح الجم��ة.

عدم الاستفادة �ش�ل غير قانوني ماد�ا أو معنو�اً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجم��ةً.

 تجنب المشار�ة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك.

تعبئة نموذج الجم��ة الخاص �الإفصاح عن المصالح سنو�ا.

الإفصاح لرئ�سه الم�اشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء �انت مال�ة أو غير مال�ة.

الإ�لاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن �عمل لصالح الجم��ة.

تقد�م ما یثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجم��ة ذلك.

سادساً: مـتــطــلــبـــــــــــات ا�فــصـــــــــاح

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذیين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام �الإفصاح للجم��ة عن الحالات 

التال�ـــة، حيثمـــا انطبـــق، والحصـــول علـــى موافقتهـــا فـــي �ل حالـــة، حيثمـــا اقتضت الحاجة، ســـواء انطـــوت على تعارض فعلـــي أو محتمل 

للمصالح أم لا.

 یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظائف �شغلونها، أو ارت�اط 

شخصي لهم مع جم��ة أو مؤسسة خارج�ة، سواء �انت داخل المملكة أم خارجها.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة حصص ملك�ة لهم في المؤسسات الر�ح�ة.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظ�فة أو مصلحة مال�ة أو حصة ملك�ة تخص 

أي من أفراد أسرهم (الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات) في أ�ة جم��ات أو مؤسسات ر�ح�ة تتعامل مع الجم��ة أو تسعى للتعامل معها.

یتعين على �ل أعضاء مجلس الإدارة والمســـؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجم��ة والحصول على موافقتها على أ�ة حالة 

�م�ن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جم�ع هذه الحالات للمراجعة والتقي�م من قبل مجلس إدارة الجم��ة واتخاذ القرار في ذلك. 

عند انتقال الموظف إلى وظ�فة رئاس�ة في الجم��ة أو إلى وظ�فة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ر�ما تنطوي على تعارض في المصالح. 

ر�ما یتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلا��ات العمل و��ان الإفصاح في غضون ٣٠ یوما من تغيير الوظ�فة. �ما تقع على 

عاتق الرئ�س الم�اشر للموظف مسؤول�ة التأكد من ��ام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

�عـــرّض التقصيـــر فـــي الإفصـــاح عـــن هذه المصالح والحصول على موافقة الجم��ة عليها المســـؤول التنفيذي وغيره مـــن الموظفين والمتطوعين للإجراءات 

التأدیب�ة ط�قا لنظام العمل والتنم�ة الاجتما��ة في المملكة العر��ة السعود�ة واللائحة الأساس�ة في الجم��ة.
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سابعاً: تـقــار�ـر تـعــارض الـمــصـــالـــح

تودع جم�ع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الجنة.

تودع جم�ع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجم��ة لدى الإدارة.

ُ�قدم مراجع حســـا�ات الجم��ة الخارجي تقر�راً خاصاً �الأعمال والعقود المبرمة لصالح الجم��ة والتي تنطوي على مصلحة م�اشـــرة أو غير م�اشـــرة لعضو 

المجلس، حال طلبِ رئ�سِ مجلس الإدارة، وُ�ضمن ذلك مع تقر�ره السنوي لأداء الجم��ة الذي �قدمه للجم��ة العموم�ة.

تُصدر الإدارة المخولة �المراجعة الداخل�ة تقر�راً سنو�اً ُ�عرض على مجلس الإدارة یُوضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي 

الجم��ة وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لدیها.

حيث إنّ هذه الس�اســـة تُعد جزءاً لا یتجزأ من الوثائق التي تر�ط الجم��ة �الأشـــخاص العاملين لصالحها فإنه لا �جوز مخالفةَ أح�امها والالتزامات الواردة 

بها.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذیين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام �الإفصاح للجم��ة عن الحالات 

التال�ـــة، حيثمـــا انطبـــق، والحصـــول علـــى موافقتهـــا فـــي �ل حالـــة، حيثمـــا اقتضت الحاجة، ســـواء انطـــوت على تعارض فعلـــي أو محتمل 

للمصالح أم لا.

 یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظائف �شغلونها، أو ارت�اط 

شخصي لهم مع جم��ة أو مؤسسة خارج�ة، سواء �انت داخل المملكة أم خارجها.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة حصص ملك�ة لهم في المؤسسات الر�ح�ة.

یتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أ�ة وظ�فة أو مصلحة مال�ة أو حصة ملك�ة تخص 

أي من أفراد أسرهم (الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات) في أ�ة جم��ات أو مؤسسات ر�ح�ة تتعامل مع الجم��ة أو تسعى للتعامل معها.

یتعين على �ل أعضاء مجلس الإدارة والمســـؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجم��ة والحصول على موافقتها على أ�ة حالة 

�م�ن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جم�ع هذه الحالات للمراجعة والتقي�م من قبل مجلس إدارة الجم��ة واتخاذ القرار في ذلك. 

عند انتقال الموظف إلى وظ�فة رئاس�ة في الجم��ة أو إلى وظ�فة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ر�ما تنطوي على تعارض في المصالح. 

ر�ما یتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلا��ات العمل و��ان الإفصاح في غضون ٣٠ یوما من تغيير الوظ�فة. �ما تقع على 

عاتق الرئ�س الم�اشر للموظف مسؤول�ة التأكد من ��ام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

�عـــرّض التقصيـــر فـــي الإفصـــاح عـــن هذه المصالح والحصول على موافقة الجم��ة عليها المســـؤول التنفيذي وغيره مـــن الموظفين والمتطوعين للإجراءات 

التأدیب�ة ط�قا لنظام العمل والتنم�ة الاجتما��ة في المملكة العر��ة السعود�ة واللائحة الأساس�ة في الجم��ة.

تم اعتمادها في اجتماع مجلس ا�دارة رقم (2) - تاريخ: 27-05-2024م44


